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1. Introdução 
 

Com esta candidatura, pretende-se além de garantir a continuidade do projecto da 

associação de estudantes, acrescentar valor e implementar novas ideias que venham 

ao encontro das necessidades do núcleo de estudante do ISGB. 

Deste modo, com o apoio de todos, propomo-nos a realizar todos os objectivos e 

actividades propostas. 

A lista será constituída por quatro departamentos que irão incidir sobre as seguintes 

áreas: 

 Pedagógico 

 Recreativo 

 Financeiro 

 Cultural 

Apresentamos de seguida o Plano de Actividades que levaremos a votação em 

Dezembro de 2011, e que esperamos ver cumprido na sua totalidade. 
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2. Iniciativas de carácter Pedagógico 
 

O departamento Pedagógico é o órgão de coordenação e supervisão pedagógica que pretende 

fortalecer a relação da AE com os alunos. O grande objectivo deste departamento é então, 

ouvir os estudantes, perceber as suas necessidades e eventuais problemas no percurso 

académico. 

Este departamento propõe-se a: 

2.1 Organizar um Seminário com a participação da AIESEC 

   2.2 Elaboração de um fórum para discussão de ideias, problemas e necessidades 
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3. Iniciativas de carácter Recreativo 
 

As actividades de carácter recreativo-social têm uma importância fulcral no modo como os 

alunos encaram a instituição. Estas actividades visam promover e incentivar as relações 

interpessoais entre os alunos. 

Este departamento considera que as actividades lúdicas contribuem significativamente 

para estimular a motivação e o relacionamento aluno com o Instituto.  

Este departamento propõe-se a: 

3.1 Actividades Desportivas 

3.2 Festas Temáticas 

3.3 Organização da Bênção das Fitas 

3.4 Participação nos Santos Populares e Semana Académica 

3.5 Organização de um Portfolio de restaurantes com a possibilidade de organização 

de jantares de turma e festas pela AE. 

3.6 Publicidade a concursos/jogos no domínio dos cursos leccionados 
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4. Iniciativas de carácter Cultural 
 

Este departamento considera que a vertente cultural é igualmente importante na vida 

académica. Nesta área pretendemos sensibilizar os alunos para a importância de iniciativas 

inovadoras no campo solidário e levar a estes todo o tipo de informação necessária para a 

vida académica e profissional. 

Este departamento propõe-se a: 

4.1 Criar uma newsletter informativa para os alunos do ISGB 

4.2  Divulgação de oportunidades profissionais 

4.3 Organização de Campanhas de Solidariedade 
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5. Iniciativas de carácter Financeiro 
 

O Departamento Financeiro assume um carácter com relevância preponderante no 

funcionamento diário e na gestão da Associação de Estudantes. 

Este departamento propõe-se a: 
 
5.1 Continuação do plano de equilíbrio das contas da AEISGB com o propósito de 
torná-la auto-suficiente: 

 Novas fontes de receita; 

 Novos tipos de negócios; 
 

5.2 Publicação de Contas 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pela Candidatura da Lista I à Direcção da AEISGB 


